
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางองิ
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

ระดับวิทยาเขต

งานประกันคุณภาพการศกึษา
ฝายวจิัยและประกันคุณภาพการศกึษา
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตยะลา



หนวยงาน องคประกอบท่ี ตัวบงช้ี/เกณฑขอท่ี
ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑ การผลิตบัณฑิต ๑.๔ การบริการนักศึกษาปริญญาตรี

๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
๓ การบริการวิชาการ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม
๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา ๒ การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยประจํานักวิจัย

๕ การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
เกณฑขอท่ี ๗. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ
๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ
๕.๓ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ

ฝายแผนและพัฒนา ๕ การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
เกณฑขอท่ี ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบันและพัฒนาไป สูแผนกล
ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกล
ยุทธ

ฝายบริหาร ๑ การผลิตบัณฑิต ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

๕ การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
เกณฑขอท่ี ๒ การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน



หนวยงาน องคประกอบท่ี ตัวบงช้ี/เกณฑขอท่ี
การสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน
เกณฑขอท่ี ๓ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม
เกณฑขอท่ี ๕ การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนให ทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม
ระบบ
เกณฑขอท่ี ๖ การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน

ฝายวิชาการ ๑ การผลิตบัณฑิต ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
สํานักงานรองอธิการบดี ๕ การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน

เกณฑขอท่ี ๔ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน



ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
ระดับวิทยาเขต

องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต

องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต
๑.๔ การบริการนักศึกษาปริญญาตรี ๑. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

การใชชีวิตแกนักศึกษา
๑. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริการนักศึกษาการแนะแนวใหคําปรึกษา

และบริการขอมูลความรูแกนักศึกษา
๒. คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาและผูชวยอาจารยท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา

๒๕๕๙
๓. รูปภาพหอง/เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษา
๔. สมุดบันทึก/รองรอยการใหคําปรึกษา
๕. Facebook งานกิจการนักศึกษา
๖. รูปภาพศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและเจาหนาท่ีใหคําแนะนํา
๗. รูปภาพศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา และเจาหนาท่ีใหคําแนะนํา
๘. รายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๙

นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นายเนรมิต ศรีสังขทอง
น.ส.ดาริกา บิลโสะ
นางสาวกัญญานาถ  สุวรรณชาตรี

๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

๑. รายงานโครงการสงเสริมอาจารยเขารวมประชุมวิชาการนานาชาติ
๒. รายงานโครงการศึกษาดูงานนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรการกีฬา
๓. รายงานโครงการเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

ปการศึกษา ๒๕๕๙
๔. รายงานโครงการอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูเบื้องตน BTC

นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน



องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๕. รายงานเก่ียวกับการใหบริการทางการทหาร การผอนผันทหาร
๖. รายงานการใหบริการทางดานทุนการศึกษา
๗. บอรดประกาศฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เชน รูปภาพบอรด
๘. ภาพการเขาแถวตอนเชาทุกวันพุธของสัปดาห
๙. Facebook
๑๐. เว็ปไซตสถาบัน

นายกิตติภัฏ  หลงละเลิง

๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา

๑. รายงานโครงการปจฉิมเทศนักศึกษาใหมปการศึกษา ๒๕๕๙ นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน
นายกิตติภัฏ  หลงละเลิง

๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา
๓..๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๑. แบบประเมินความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาการแนะแนวดานการใชชีวิต
และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา

๒. โครงการทุกโครงการท่ีระบุในเกณฑขอ ๒ จะตองมีผลการประเมิน ๓.๕๑
๓. โครงการปจฉิมนิเทศจะตองมีผลประเมินอยูท่ี ๓.๕๑

นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง

๕. นําผลการประเมินจากขอ ๔ มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสง
ให   ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา

๑. บันทึกขอความเชิญประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวของในตัวบงช้ี ๑.๔
๒. รายงานการประชุมท่ีมีวาระการเสนอผลการประเมินการจัดกิจกรรมนักศึกษาและ

การจัดบริการ
๓. รายงานผลการปรับปรุง พัฒนาการใหบริการการใหคําปรึกษา และการใหขอมูล

นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน
นายกิตติภัฏ  หลงละเลิง



องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๖. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา

๑. รายงานโครงการวันคลายสถาปนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา
๒. web site สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา

นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน
นายกิตติภัฏ  หลงละเลิง



องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต

องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๑.๕ กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

๑. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในภาพรวมของสถาบันโดยให
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและ
การจัดกิจกรรม

๑. แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
๒. บันทึกขอความเชิญประชุมผูท่ีเก่ียวของกับงานกิจกรรมนักศึกษา
๓. รายงานการประชุม และมติท่ีประชุม เพ่ือกําหนดการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดทําแผน

กิจกรรมนักศึกษา
๔. แผนกิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๘

นายสุพจน แกวออน
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน
นางฉัตรวิไล อินคง
องคการนักศึกษา
สโมสรนักศึกษา ๓ คณะวิชา

๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให
ดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปน้ีให
ครบถวน
- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
กําหนด
โดยสถาบัน

- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษา
สิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

๑. แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙
๒. รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูนํานักศึกษา
๓. รายงานโครงการกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสรมิการเรียนรูท่ีดําเนินการ

โดยนักศึกษา ๕ ดาน (ดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต)
๔. รายงานโครงการแขงขันกีฬาภายใน (พลบดีเกมส)
๕. รายงานโครงการกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ๕

ดาน (ดานกิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ)
๖. รายงานโครงการกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ๕

ดาน (กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม)
๗. รายงานโครงการวันไหวครู
๘. รายงานโครงการพัฒนาบุคลิกภาพและสานสัมพันธฉันทพ่ีนอง
๙. รายงานโครงการกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ๕

ดาน (ดานกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม)

นายสุพจน แกวออน
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นายธีรวุฒิ  ชูหวาน
นางฉัตรวิไล อินคง
องคการนักศึกษา
สโมสรนักศึกษา ๓ คณะวิชา



๑๐. รายงานโครงการทะนุบํารุงสงเสริมกิจกรรมศาสนา
๑๑. รายงานโครงการอนุรักษ สืบสานและพัฒนาศิลปะ และวัฒนธรรมภาคใต “รายรํา

ปนจักสีลัต”
๑๒. รายงานโครงการกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ๕

ดาน (ดานกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม)
๓. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา

๑. รายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
ปการศึกษา ๒๕๕๙ ใหมีเรื่องประกันคุณภาพ

- รูปภาพประกอบ/กําหนดการ

นางสาวธัญญารัตน  แสงสวาง
ผศ.จุฬาลักษณ  สุริยพัฒนพงศ
ผศ.นพดล  อาษา
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นายสุรชัย  สาแม
นางสาวกัญญานาถ สุวรรณชาตรี

๔. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานครั้งตอไป

๑. รายงานผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม
๒. แผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท้ัง ๕ ดาน ของแตละโครงการท่ี

อยูในแผนการจัดกิจกรรม ๕ ดาน

นายสุพจน แกวออน
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นางฉัตรวิไล อินคง
องคการนักศึกษา
สโมสรนักศึกษา ๓ คณะวิชา

๕. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

๑. แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
๒. รายงานผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา

นายสุพจน แกวออน
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นางฉัตรวิไล อินคง
องคการนักศึกษา
สโมสรนักศึกษา ๓ คณะวิชา

๖. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

๑. แผนกิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๘
๒. แผนกิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๙

นายสุพจน แกวออน
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นางฉัตรวิไล อินคง
องคการนักศึกษา
สโมสรนักศึกษา ๓ คณะวิชา



องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ
องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ จํานวน ๑ ตัวบงช้ี คือ
๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๑. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของ

การใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมี
ความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงาน
เทียบเทา

๑. รายงานการประชุมการกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายการใหบริการวิชาการ นายสุพจน แกวออน
นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
ผศ.นพดล  อาษา
นายณธพล ทองธนภัทร
วาท่ี ร.ต.ปณณวิชญ เดนสุมิตร
น.ส.ดาริกา บิลโสะ
นางสาวกัญญานาถ สุวรรณชาตรี
นายกิตติภัฏ  หลงละเลิง

๒. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวม
จากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนด
ในขอ ๑

๑. รายงานการประชุมโดยมตีัวแทนจากชุมชนหรือองคการเปาหมาย มีสวนรวมในการ
กําหนดกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

๒. แผนบริการวิชาการ
๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ
พัฒนาและมีความเข็มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี
ปรากฏชัดเจน

๑. รายงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางสังคม ใหมีสุขภาพดี (คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการบริการชุมชนท่ีมีอาจารยทุกคณะมีสวนรวมอยางนอยรอยละ ๕
ของอาจารยท้ังหมดในคณะ)

๒. รายงานสรุปผลท่ีชุมชนหรือองคการเปาหมาย  ไดนําสิ่งท่ีวิทยาเขตยะลา ไดนําไป
บริการวิชาการ นําไปใชหรือประยุกตใชจนเกิดประโยชนกลับสูชุมชนหรือองคการ
เปาหมาย

๔. ชุมชนหรือองคการปาหมายดําเนินการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

๑. แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนงานบริการ
วิชาการแกชุมชน ปการศึกษา ๒๕๕๙

๒. บันทึกรายงานการพูดคุยกับชุมชนเปาหมาย
๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนา
ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

๑. หนังสือขอความอนุเคราะห
๒. หนังสือตอบรับ
๓. หนังสือความรวมมือกับองคกรภายนอก (MOU)



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๖. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตาม
แผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบัน
ตามขอ ๒ โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไม
นอยกวา รอยละ ๕ ของอาจารยท้ังหมดของ
สถาบัน ท้ังน้ีตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริการชุมชน
ท่ีมีอาจารยทุกคณะมีสวนรวมอยางนอย
รอยละ ๕ ของอาจารยท้ังหมดในคณะ

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๑ ตัวบงช้ี คือ

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

๑. คําสั่งคณะกรรมการรับผิดชอบการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

นางสาวกุลนิดา สายนุย
ผศ.นพดล  อาษา
นางปรีญาพัชญ บุญหาญ
นายสุพจน แกวออน
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุรชัย  สาแม
นางฉัตรวิไล อินคง
น.ส.วรากร แซภู
นางสาวชนินทรนรา ใจดี
นางสาวกัญญานาถ สุวรรณชาตรี
นายธีรวุฒิ ชูหวาน
องคการนักศึกษา
สโมสรนักศึกษา ๓ คณะวิชา

๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเรจ็ตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

๑. บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานงานอนุรักษศิลปะ
และวัฒนธรรม

๒. รายงานสรุปวาระการประชุม
๓. แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

๓. กํากับตดิตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑. รายงานสรุปวาระการประชุมกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๔. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงช้ีท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑. รายงานการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑. แผนพัฒนาการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปการศึกษา ๒๕๕๘ ฉบับปรับปรุง

๒. แผนพัฒนาการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปการศึกษา๒๕๕๙



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

ตัวอยางหลักฐาน
๑. หนังสืออนุเคราะหการแสดง
๒. ภาพถายตางๆ ท่ีบงบอกถึงการเผยแพรการนําศิลปวัฒนธรรมไปเผยแพร

สูสาธารณะชน
๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

-



ฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
ระดับวิทยาเขต

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย
องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย จํานวน ๓ ตัวบงชี้

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

๑. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค

๑. ระบบสืบคนขอมูลงานวิจัย
๒. ภาพถายอาคารวิทยบริการ (สวนท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย)
๓. ภาพถายจุดบริการคอมพิวเตอรใหบริการการสืบคนขอมูลงานวิจัย

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นายณธพล ทองธนภัทร
น.ส.อัญมณี ภิรมยรัตน
น.ส.สุภาวดี  จอดนาค
นางสุริยาพร เคาไพบูลย
น.ส.นูรีอาซีกีน  สาและ
น.ส.ฐิตินันท พูลศิลป
นายซัยนุบดิน  จินตรา

๒. สนับสุนนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค
หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสุนนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

๑. ภาพถายหองงานวิจัยและพัฒนา ช้ัน ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ
พระชนมพรรษา

๒. คําสั่งผูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานวิจัยและพัฒนา
ระดับวิทยาเขต และระดับคณะวิชา

๓. พ้ืนท่ีบริการในสวนของการสืบคนขอมูล
งานวิจัยสําหรับนักวิจัย

๔. รายงานโครงการสงเสริมสนับสนุนอาจารย
เขารวมประชุมวิชาการนานาชาติ

๓. รายงานโครงการ IPEYALA วิชาการครั้งท่ี ๒



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
professor)
๓. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

๑. คําขอตั้งงบประมาณรายจาย (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
๒. คําขอตั้งงบประมาณรายจาย (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๓. ประกาศทุนอุดหนุน

๔. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสุนนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติและมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

๑. บันทึกขอความขออนุมัตโิครงการสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัย

๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มี
การสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคดีเดน

๑. ประกาศนีบัตรนักวิจัยดีเดน/นักวิจัยหนาใหมไฟแรง
๒. โลรางวัล
๓. ภาพถายกิจกรรมมอบเงินรางวัล

๖. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

๑. ข้ันตอนการขอรับบริการ
๒. ประกาศของสถาบัน เรื่องการคุมครองสิทธิผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
๓. ภาพการใหคําปรึกษาทรัพยสินทางปญญา
๔. ภาพการสงตอขอขอมูลคําปรึกษา
๕. คูมือการเขียนรางคําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค

๑. สัญญาอุดหนุนวิจัย
๒. สําเนาโครงการวิจัย/โครงการวิจัยในช้ันเรียน



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจํานักวิจัย

๑. รายงานสรุปคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ
๒. Proceedings

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ จํานวน ๒ ตัวบงชี้
๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของสถาบัน

๗. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก
หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ี
สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมนิคุณภาพ

๑. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ระดับหลักสูตรคณะวิชา และสถาบัน

๒. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
๓. ระบบและกลไกงานประกันคุณภาพการศึกษา
๔. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา

๒๕๕๗
๕. โครงสรางรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ

การศึกษา
๖. สรุปมติการประชุมกรรมการวิทยาเขตยะลาฉบับรายงานท่ีเก่ียวของ

กับการรายงานผลการประเมิน
๗. โครงการวิเคราะหแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผศ.ศิริพร มยะกุล
นางศรีวรรณ  เสนพงษ
นางศุปรีญา สิทธิกุล
นายณธพล ทองธนภัทร
นายซัยนุบดิน  จินตรา

๕.๒ ผลการบริหารงาน
ของคณะ

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ ๑. รายงานผลคะแนนการประเมินระดับคณะของทุกคณะ ผศ.ศิริพร มยะกุล
นางศรีวรรณ  เสนพงษ
นางศุปรีญา สิทธิกุล
นายณธพล ทองธนภัทร
นายซัยนุบดิน  จินตรา



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๕.๓ ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
และคณะ

๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการ
ดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะให
เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

๑. คูมือการประกันคุณภาพกรศึกษาภายใน  พ.ศ. ๒๕๕๗
๒. ระบบและกลไกการกํากับการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะวิชา
๒. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
๓. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ระดับหลักสูตร
๔. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ระดับคณะวิชา

นายณธพล ทองธนภัทร
นางศรีวรรณ  เสนพงษ
นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางสาววรากร  แซภู
นายยะหยา สะมะแอ
นางสุริยาพร เคาไพบูลย

๒. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ ๑ และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณา

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

๒. สรุปมติการประชุมกรรมการวิทยาเขตยะลา ท่ีเก่ียวกับการกํากับติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ผศ.ศิริพร มยะกุล
นางสาววรากร  แซภู
นายซัยนุบดิน  จินตรา

๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ

๑. เว็ปไซตสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลาwww.ipeyala.ac.th
๒. ภาพถายหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยคอมพิวเตอรแตละคณะวิชา

ศูนยวิทยบรกิาร
๓. คําขอตั้งงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ พ.ศ. ๒๕๖๐

น.ส.อัญมณี ภิรมยรัตน
นางรัตนา อนันตช่ืน
น.ส.สุภาวดี  จอดนาค
นางเสาวภา  กิติสาธร
นายยะหยา สะมะแอ

๔. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ี
ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

๑. สรุปมติการประชุมกรรมการวิทยาเขตยะลา ท่ีเก่ียวกับการกํากับติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ผศ.ศิริพร มยะกุล
นางศรีวรรณ  เสนพงษ
นางศุปรีญา สิทธิกุล
นายณธพล ทองธนภัทร
นายซัยนุบดิน  จินตรา

๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน
ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)
๒. รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทุกหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๙
๓. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับคณะวิชาทุกหลักสูตร ปการศึกษา๒๕๕๘
๔. สรุปมติการประชุมกรรมการวิทยาเขตยะลา ท่ีเก่ียวกับการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

๖. มีการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี ๑ การกํากับติดตาม

๑. ทุกหลักสูตรผานการประเมินองคประกอบท่ี ๑ การกํากับติดตาม
๒. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร (CAR)

\

ฝายแผนและพัฒนา
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
ระดับวิทยาเขต

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ จํานวน ๒ ตัวบงชี้
๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของสถาบัน

๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห
SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบันและพัฒนาไป สู
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัว
บงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ

๑. รายงานโครงการ/กิจกรรมในการวิเคราะห SWOT (อาจจะเปนโครงการท่ี
จัดทําข้ึนมาเพ่ือดําเนินโครงการทบทวน)

๒. ยุทธศาสตรสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา
๓. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
๔. แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
๕. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขตวิทยาเขตยะลา

นางจุฑาทิพย  ทองฉิม
ผศ.อนงค  แตงออน
นางศรีวรรณ  เสนพงษ
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นางสาวนภัสภรณ สังขะกุล
นายรพี แหละหลีหมีน
นายณัฐ มะแน็ง
นางสาวสุภาวดี  จอดนาค

ฝายบริหาร
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
ระดับวิทยาเขต

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต



องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน การดําเนินงานท่ีตอบสนองเกณฑ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต
๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํา
สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน
ระหวาง ๐ - ๕

๑. รายงานขอมูลพ้ืนฐานอาจารยประจําสถาบนั
๒. คําสั่ง
๓. รายงานการประชุม

นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน

๑.๓ อาจารยประจําคณะ
ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํา
สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน
ระหวาง ๐ - ๕

๑. รายงานขอมูลพ้ืนฐานอาจารยประจําสถาบัน
๒. คําสั่ง
๓. รายงานการประชุม

นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ
องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ จํานวน ๒ ตัวบงชี้
๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การกํากับติดตาม ผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของสถาบัน

๒. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะ
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร

๑. รายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
๒. คําสั่ง
๓. รายงานการประชุม

นายปรีชา  จันทรประดิษฐ
นางจุฑาทิพย  ทองฉิม
นางสาวนภัสภรณ สังขะกุล
นางอัญชลี  รังษีโกศัย



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแขงขัน

ผศ.อนงค  แตงออน
นางศรีวรรณ  เสนพงษ
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นายรพี แหละหลีหมีน
นายณัฐ มะแน็ง
นางสาวสุภาวดี  จอดนาค

๓. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถ
ควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
๓. แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
๔. สรุปมติท่ีประชุมกรรมการวิทยาเขต

นายปรีชา  จันทรประดิษฐ
นางสุภา  ทับทิมแดง
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน
นายณธพล ทองธนภัทร
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นางจุฑาทิพย  ทองฉิม

๕. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนให ทุก
หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการ
ความรูตามระบบ

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการจัดการความรู
๒. แผนการจัดการความรู ของทุกหนวยงาน
๓. รายงานผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรูของทุกหนวยงาน
๔. รายงานองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรู
๕. หลักฐานการเผยแพรองคความรูท่ีไดของทุกหนวยงาน

นายปรีชา  จันทรประดิษฐ
ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน
ผศ.ณัฐวิภา กองแสง
ผศ.ศิริพร  มยะกุล
นายณัฐกร หงสเจริญกุล
ดร.พิทักษ ทิพยวารี
วาท่ี ร.ต.นิรันดร บุญยิ่ง
นายสุริยัณย หัวหิน
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน

๖. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

๑. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา
๒. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๕๙
๓. แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๕๙

นายปรีชา  จันทรประดิษฐ
ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน
ผศ.ณัฐวิภา กองแสง
ผศ.ศิริพร  มยะกุล



องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
นายณัฐกร หงสเจริญกุล
ดร.พิทักษ ทิพยวารี
วาท่ี ร.ต.นิรันดร บุญยิ่ง
นายสุริยัณย หัวหิน
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน

ฝายวิชาการ
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
ระดับวิทยาเขต



องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน การดําเนินงานท่ีตอบสนองเกณฑ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต
๑.๑ ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ี
สถาบันรับผิดชอบ

๑. รายงานผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

สํานักงานรองอธิการบดี
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
ระดับวิทยาเขต



องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน เอกสารหลักฐานอางอิง ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ จํานวน ๒ ตัวบงชี้

๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน
ท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน

๑. รายงานผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล นางสุภา  ทับทิมแดง
นางสาวเปายียะ  เดนสุมิตร
นางสาวทิพยวดี  กิจถาวร
นายวินัย  แกวนอย
นางสาวกัณทิมา ยูโซะ
นางสาวเสาวลักษณ เศรษฐอรวรรณ




